Lolgeznik

do Zarzqdzenio nr 3/202]

Dyrektora Powiafowege Urzedu Pracy w Otwocky
zdnia 1 marea 2021 r.

REGULAMIN
DOTYCZACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

§1
Podstowy prowne

Refundacja kesztéw wyposoienia lub dopesaienia stanowiska procy dia skierowonego bezrobotnego odbywa sie w opardiu o

prepisy:

1) ustawy z dnie 20 kwietnio 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy,

2)  ushawy z dnia 30 kwietnio 2004, o postepowaniv w sprawach dotyczgeych pomocy publiczne;,

3) rozperzqdzenia Ministra Redziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 201 7r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundaodi kosztéw wyposazenia lub doposazenio stanowiska pracy oraz przyznowanio bezrobotnemu srodkéw na
podjecie dziatalncici gospedarezaj,

4)  rozporzgdzenio Rody Ministrdw 2z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac)i przedstawionych przy ubieganiu sie o
pomaoc de minimis,

3) rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407 /2013 z dnic 18 grudnio 2013r. w sprowie stosowanio ort, 107 i 108 Trokfoly o
funkcjonawaniv Unii Europejskie] do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 240 2.2073 r., str. 1),

6) rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnic 18 grudnia 2013r. w sprowie stosowanio art. 107 i 108 Trakfoiv o
funkcjonowaniu Unii Europejskie] do pomocy de minimis w sekforze rolnym (D, Urz, UE L 352 7 24122013 1., str. 7),

7} prawa Unii Europejskief dotyczqce pomocy de minimis w sektorze ryboldwsfwe i akwakuliury,

8) ustawo z dnia 22 czerweo 20177, o zmianie niektorych ustow w zwigzky z reolizocjg progromu , Za Fyeciem™),

9)  ustawa z dnio 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks eywilny,

10}

ninfejszego regulaminu,

§2

Postanowienia ogolne

. Starosta Otwocki moze priyznod refundocje kosztéw wyposaienio lub doposatenia stanowiska procy:

1]

2}

3)

4)

3

podmiotowi prowoadzqcemu dziolalnoié gospodarczg - bedgcermu osobq fizyezng, osebg prowng, jednostkg
organizacyjng  niebedqca osobg prowng, w rozumieniu przepiséw uwstawy z dnia & marca 2018 . Prawo
przedsiebiorcow, co najmnie] przez & miesigey bezpoirednic poprzedzajgcych dzien zlozenla wniosku (do okresu
prowadzenia dziolalnescl gospodarcze| nie wlicza sie okresu zawleszanle dzialalneis gospedarczej),

producentowi rolnemu - bedgcemu osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiodajacg
osobowesci prawne|, posiadojgeemu gespodarstwe ralne lub prowadzgeemu dzial specjalny produkeji relnej przez okres
co najmniej & miesiecy bezpoirednio poprzedzajgeych dzied zlozenia wniosku oroz zatrudniajgeemu przez ww, okres co
najmnie| 1 procownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymicrze czasu pracy [Whnioskodowen musl przediozyé
dekumenty potwierdzajgee zatrudnienie w okresie & miesiecy bezpeérednio poprzedzajgcych dzien zlozenio wniasku, w
katdym miesiqeu, co najmnie] 1 procownika no podstowie stosunku procy w pelnym wymiarze czosy procy oroz
dokumenty potwierdzajgee jego ubezpieczenia),

niepublicznemu przedszkolu | niepubliczne| szkole - o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawe
ofwiatowe, prowadzqcemu dziotalnei¢ co najmnie] priez & miesiecy hezpoirednio poprzedzajgcych dzied zloienia
wriiosku,

ztobkowi i klubowi dziecigeemu - tworzonege | prowodzonego przez osoby fizyczne, cschy prawne | jednostki
organizacyjne nieposiodajgee osebowedd prawne|, o ktdrych mowa w przepisoch o opiece nod dzieémi do lat 3,
tworzgee stonowiska procy zwigzane bezpoirednio ze sprawowaniem opieki nad drzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajeé, prowadzgeemu drzialalneié co nojmniej przez & miesiecy bezpoirednio poprzedzajgeych
dzier zloténia wniosku,

podmictowi prowodzqcemu dziolalnoié gospodarczq polegajgeq na Swiodczeniv uslug  rehabilifacyjnych -

tworzgeym  stanowiska  procy  zwigzone bezpoirednio ze Swiddczeniem wshug  rehaobilitacyinych  dia  dziec

niepetnosprawnych w miejscu zoamieszkania, w tym uslugi mobilne, prowodzgeemu dziatalhesé co najmnie] przez &
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2.

7.

miesiecy bezpoirednio poprzedzajgeych dzien zlozenio whiosku,
rwanymi dalej ,.,Pracodawecg™.

Koszty wyposazenia lub doposaienio stonowiska pracy mogao byd prryznane:

1]  podmictewi prowadzacemu dziatalnoic gospodarczg, producentowi rolnemu, nispublicznemu przedszkealu i niepublicznej
szkole = dla skisrowonego:
o] bezrobetnego lub
bl posmukuigoego procy niepezestojacege w zotrudnieniv lub niewykonujocego inne| procy zorobkowej opiekuna osoby
niepemosprawne], z wylgczeniem opiekunow osoby niepelnosprownej pobierajgoych swiodczenie pielegnocyjne lub
specialny zasitek opiekudczy no podstowie przepisdw o iwiodczeniach rodzinnych, lvb zositek dla opiekuna no
podstawis prrepisdw o ustaleniv | wyplacie zosilkdw dio opiekundw, zwanego opiekunem lub
2) zlobkowi | klubowl dzieciecemu, podmiotaw] prowadzgcemu dziotalnoié gospodarczg polegajgeg no dwiadezeniv ushug
rehahbilitacyjnych — dlo skierowanego:
a) bezroboinegeo lub
b]  poszukujgeego procy niepozestojgeego w zotrudnieniv lub niewykonujgcego inne| procy zarcbkowej cpishuno csoby
niepenosprawne], z wylgezeniem opiekundw osoby niepelnospraowne| pobierajgcych swiodczenie pielegnocyjne lub
specjalny zositek opiekunczy no podstawle przepiséw o fwiodczenioch rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna no
podstawie przepisow o ustaleniu | wyplacle zasilkéw dlo opiekundw, zwaonego opiekunem lub
c]  postukuigoego procy absolwento, kidry w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szhote lub uzyskat tytul zowodowy

Refundacja podmictowi stonowl pomoe de minimis, w rozumlenly przepisdw rozporzgdzenio Kamisii (UE) nr 1407 /2013 z
dnia 18 gridnio 20135 w sprowie slosawenia or), 107 ¢ 108 Traoklaly o funkcjonowaniu Unii Europejskiel do pomacy de minimis
(D2 Urz, UE L 352 2 24,12, 2013 r., str. 1),

Refundacia producentowi relnemu stonowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzgdeenia Komisi (UE) ar
(408/2013 2 doia 18 grodnig 200 3r. w sprowia stosawania arf, 107 1 108 Trokioty o funkejonowaniu Unii Europeskie) do
pomecy de minimis w sektorze rolnym (Dz, Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9).

Refundacja przedszkoly lub szkeole stonocwi pomoc de minimis, w rozumieniv przepiséw rozperzgdzenia Komusii (UE) nr
1407 /2013 z dnia 18 grudnia 201 3r. w sprowie stosowania art. 107 7 108 Trokfolu o funkejonawaniu Unii Eurepejskis] de
pomocy de mimimis (Dz. Urz, UE L 352 ¢ 24.12.2013 r., sir. 1) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozperzgdzenio; w
przypadiy gdy refundacjo jest preyznawana joko wsparcie finansowe z Funduszu Procy w celu realizacji zadan okreslonych

w ustawie z dnio 14 grudnia 2014 . - Prowe eiwialowe — nie stanowi pomocy de minimis.
Refundacjao ttobkowi lub klubowi dziecigcemuy stonowi pomoc de minimis, w rozumieniv przepisaw rezporzgdzenia Komisji

(UE) nr T4G7 /2013 2 dnio 18 grudnia 207 3r. w sprowie stosowanio art, 107 7 T08 Troklolu o funkejanawaniv Unii Europe)skie|
do pamocy de minimis (D2, Urz, UE L 352 » 24122013 r., sfr. 71,

Refundacja podmistowi swindezgeemu ustugi rehabilitacyine stanowl pomoc de minimis, w rozumieniuv przepisw
rozporzgdzenia Kemisfi (UE) nr 1407 /2013 z dnio 18 grudnio 2013r. w sprawle stosowoma arl. 107 ¢ 108 Trokiotu o
funkejonowaniu Uni Europefskie) do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24122013 r., str. T).

§3
Warunki udzielanio refundacji

. Pracodawen zomierzajgey utworzye stanowisko pracy dia skierowanege bezrobotnego, skierowonege opiekung, skierowanege

poszukujgcegeo pracy obsalwento - moze zlozyé do Starosty wloiciwegeo, ze wzgledy na siedzibe olbo ze wzgledu no miejsge

wykonywonio procy priez skierowanego bezrobotnego, opiekuna |ub skierowonege poszukujgecego pracy absolwenta
wiiosek w sprawie vdzielenio ze srodkéw Funduszu Procy refundacii.

Wysokeosc refundocji ze érodkéw Funduszu Procy kosztdw wyposoienio lub doposazenia stanowiska pracy nie moie
przekroczyé & - krotnej wysokosci przeciginego wynagrodzenia na koide stonowisko procy i jest propoercjonalna do
wymiary czasu pracy skierowane] ww. osoby. Pod pojeciem "przecigine wynagrodzenie” rozumie sie przecietne miesieczne
wynogrodzenie w gospodarce norodowe] w poprzednim kwarale liczge od pierwszego dnio nostepnego miesigoca po
ogloszeniu przez Prezeso Glownego Urzedu Storystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie] .. Monitor
Palski”, Przecietne wynagrodzenie, o ktdrym mowo powyie|, jest przyimowane w wysekeici obowigzuigee] w dniv zawarcia
umowy 7 Procodoweg.

Refundaocji nie dokenuje sie, jezeli igcznie z inng pomocg 72 dradkdw publicznych, niezaleinle od jej formy | Zrddia
pochadzenia, w tym ze irodkéw pochodzgeych z budzetu Unii Eurcpejskie], udzielong w odniesieniv do tych samych koszidw

kwoalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalne] intensywnosici pomocy okreslone] dlo donege przeznoczenio
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4.

11.

12.

pamocy.

Dopuszezalng intensywnoid pomocy publiczne] ckreélajq rozporzadzenia, o ktérych mewa w § 1 pkt 5 i & niniejszege
regulaminu.

Refundacja nie moze byf przyznana no wypcsozenie lub doposaienie stancwiska pracy dla czlonka najblizszej redziny
wobec Pracodawey, tj. malzonka, drieci wlasne, dzieci drugiego matzonka | dziecl przysposobione, rodzice, macocha, ojczym,
ozoba przysposobigjgeo, teid, teiclowa, zigd, synowa.

Mo wypeosazenie lub dopeosaienie stanowisko pracy megq zestaé skisrowane wylgeznie osoby bezroboine, opiekunowie
lvb peszukvigey pracy absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Procy w Otwocku, zwonym dalej Urzedem,

posiadajgcy wskazane przez Procodawce we wnlosku wyksztalcenie, kwalifikocje, predyspozycie zowodowe oraz
udokumentowane, w rozie keniecznodcl, uprawnienio odekwaine do zakresu proc wykenywanych przy uzyciu zakupionych
przedmiotéw [sprzetu), np, prawe jozdy.

W okresie co najmniej 12 missigey przed dniem zlozenia wnicsku przez Procodowee na tworzone stanowisks pracy skierowany
bezrobotny, opiekun lub poszukujacy procy absalwent nie mégl byé ratrudniony i w wgd innei r waj U
Procodowey ublegajacego sig o refundacje kosztéw wyposaienia lub doposaienia stanowiska procy.

Procodawca, ktéry otrzymaly jednorazowe srodki no podjecle dzialainodcl gospedarcze] w Urzedzie, po zakonczeniu umowy o
ich przyznoniv, moze ubiegod sie o refundocje ze frodikdw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposatenia stancwiska
pracy dla skierowanych asdb.

Procodawen, u ktérego jest reallzowana umowa/-y o refundacje wyposozenio lub doposazenio stanowiska procy dlg
skierowane| osoby bezrobotnej, cpiekuna lub poszukujqeego procy absolwenta moze ubiegaoc sie panownie o nowag refundacie
po rezliczeniu | zakofczeniv detychczosowse| refundacji.

Pracodawca nle mote utworzyé miejsce pracy dlo skierowaonege bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgeege procy absolwenta
w lokaly prywatnym.

Refundacja przyznawano jest na wniosek Pracodawcy, zwany dalej wnioskism o przyznonie refundacii ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposaienia lub dopesaienie sftanawiska pracy dlo skierowanego bezroboinego, opiekuna lub poszukujgeegoe pracy
absolwenta wg wzoru obowiqzujgeege w Urzedzie.

Whniosek o refundacje zowiera m.in.;

ljoznoczenie Pracodawcy, w tym:
a) nazwe lub imig | nazwisko w przypodku osoby fizycznej,
b} odressiedziby albe adres miejsca zamieszkaniag,
el numer PESEL w przypadku oscby fizyczne|, jezell zostal nadany,
di numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki noredowe] REGON, |ezeli zostat
nadany,
e] numer identyfikac] podatkowej NIP,
f) dote rozpocrecia prowodzenia driotalnosc,
g) symbol podklasy rodzaju prowodzonej dziatalnoici ckreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dziolalnodc (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzeone| dzlalalnodd gospodarcze],

2jinformacije o liczhie wyposozanych lub doposoionych stanowisk procy dla skierowanych bezrabotnych lub skierowanych
opiekundw,

djinfermacje o wymiarze czosu procy zotrudnianych skierowanych opiskunaw,

4lkalkulacie wydatkdw na wyposaienie lub doposazenie poszczegéinych stanowisk pracy | 2radla ich finansawanis,

Shwnioskowang kweote refundacii,

blszczegitowq specyfikacje wydotkdw dotyczqeoych wyposaienio lub doposoienio stanowiska pracy, w szczegélnodci na
zokup Srodkdw trwabych, urzgdzen, maszyn, w tym Srodkdw niezbednych do zapewnienio zgodnoicl stanowiska procy z

przepisami bezpieczenstwa i higieny procy oraz wymogoniomi ergonomii, = zostrzezeniem § % wst. 1,

7 linformaocije o redzaju procy, joka bedzie wykonywana przez skierowoanego bezrobotnege lub skierewanege opiekuna,



Biinfermaocje & wymaganyeh kwalifikacjoch, umiejetnoscioch 1 doswiodozeniv zowadowym niezbednym do wykonywania
pracy, jakie powinni posindad skierowaony bezrobotny lub skisrowony opiekun, o w przypadku pracodawey, o ktdrym

mowa W § 2 ust. 1 pkt 41 35 niniejszege regulaminu réwniez skierowany poszukujgey pracy absolwent,

9lproponowang forme zabezpieczenio zwrotu refundacii, wykazanych w § B niniejszage regulaming,

10)podpls Pracodawey lub osab vprownionych do jego reprezentowanid.

Ed

Do wniosku o refundacje kesztdw wyposozenia lub doposaienio stonowiska pracy:

2)

a)

b

cl

d

@)
f)

g)

nierozwigzoniv stosunku proacy z procownikiem w drodze wypowiedzenio dokonanege prze: podmiot albo no mocy
porezumienia stren = preyczyn niedotyczqeoych procownikow w okresie & miesiecy bezposrednio poprzedzajgeych dzien
zlozenle wniosky oraz w okresie od dnia zlozenio wniosku do dnia otrzymania refundacii,

nieobnizaniv wymiary czosy pracy procownika w okresie & miesiecy bezpoirednio poprzedzajgeych drien zlozenio
whinsky oroz w akresie od drio ztozenio wniosku do dnia otrzymania refundacii,

[k

padmiot, kiory w okresie & miesiecy bezpasrednio poprzedzojgeych dzien ztozenia wnioshy, obnizyl wymicr czasu procy
procownike lub zomierzo obnizyd ten wymior w okresie od dnio zloienia wniosku do dnia otrzymania refundac]i na
pedstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb vst. | pkt 1 ustawy z dnic 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwinzaniach
zwigzanych 2 zapobieganiam, przeciwdziatoniem | zwalczaniem COVID-19, innych chordb zokoznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych [Dz.U. poz. 1842, 7 pdin, zm.), zwanej dale| ,ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do
umawy zoworte] ze starostg w owigzke z art. 15 22f ustawy COVID-19,

prowadzeniv przez podmiot dziololnoicl gespodarcze], w rozumieniu ustawy z dnia & marca 2018 r. = Prowo
preedsigbiorcew przez okres & miesigey hezpoirednic poprzedzojocych dzien zlozenia wniosku, przy czym do
wskazonegoe okresy prowodzenio dziclolnodid  gospodarcze|, nie wlicze sie ckresu zawieszenio  dzioldlnodci
gospodarczej,

niezaleganiv w dniu zlozenia wnissku z wyplocaniem wynaogrodzen pracownikom oraz z optacaniem noleznych skladek
no  ubezpieczenie spoleczne, ubezpisczenie zdrowotne, Fundusz Procy, Fundus: Gwadrantowanych Swiadczen
Procowniczy, Ponstwowy Fundusz Rehobilitacji Oséb Miepemosprownych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
niezaleganiv w dniu ztozenio wniosku 2 eplacaniem innych danin publiczayeh,

nieposiadaniu w dniu zloZenia wnicsku nieuregulowanych w terminie zobowigzon cywilnoprawnych,

niekaralnodc w ckresie 2 lat przed dpiem zlogenio whiosku zo przestepstwo przecdwhko obrotowi gospodarczemu, w
rezumieniu ustawy z dnio & czerwca 997 r. - Kodeks kamy lub uvstawy 2 dnia 2B poidziernka 2002 r. o
odpowiedziolnosd podmiotéw zhiorowych za ezyny zabronione pod grozba kary,

Niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkola dolgcza eiwiadczenia o:

=l

b)

nigrozwinzoniu stesunku procy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokenanego przezr podmist albe na mocy
porezumisnio stron ¢ przyczyn nedotyczqeych pracownlkéw w okresie & miesiecy bezposrednio poprzedzajgeych dzien
zhozenio wniosky oraz w olkresie od dnia zfozenio wniosku do dnia strzymaonia refundacji,

nieobnizaniu wymiary czasu pracy procownike w okresie & miesiecy bezposrednio poprzedzojgeych dzied zlozenia
whiosku oraz w akresie od dnio zlozenia wnlosku do dnla otrzymanio refundacji,

luks

niepubliczne przedszkole |ub niepubliczng szhkola, kidre w okresie & miesiecy bezposrednio poprzedzaojgoych dzien
ztozenio wnicsku, chnizyl wymiar czasu procy procewnika lub zomierzo obnizye ten wymiar w okresie od dnia ztozenla
whinsku do dnig otrzymanio refundacji no podstawie | Sgh ust. 1 pkt 1 vstawy COVID=19 lub no podstawie aneksu do
umowy rawaorte] ze starostg w ezwigzky z art. 15 zzf ustowy COVID-19,



¢} prowodzeniu dziotalnedel ne podstowie ustawy = dnia 14 grudnla 2016 r, — Prawe céwiatows przez okres & miesiecy
bezpoirednia poprzedzajacych dzien ztofenia wniosku,

d} niezalegoniv w dniu zlozenia wnicsku z wyplacaniem wynagrodzed pracownikom oroz z oplacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpleczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiodczen
Pracowniczy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb MNiepelmosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pamostawych,

e} niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,

f) nieposiodoniu w dniu zlozenio wniesku nieuregulowanych w terminie zobowigzah cywilnoprawnych,

gl niekaralnoici w okresle 2 lot przed dniem zloienla wniosku za prrestepstwa przeciwko cbrotowi gospodarczemuy, w
rozumieniv ustawy z dnia & czerwea 1997 r. — Kodeks kamy lub ustawy z dnia 28 paoidziernika 2002 r. o
adpowiedzialnodd podmiotéw zhiorowych za ezyny zobronione pod grozhg kary,

3} Producent rolny dolgcza oiwiadczenia o;

a) nierozwigzaniv stesunku pracy 2 pracownlkiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
no mocy porozumienio z przyczyn niedotyczgeych procownikéw w okresie & miesiecy bezpoirednio peprzedzajgeych
dzien zlozenio wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia strzymania refundacji,

b} niecbnizenia wymiory czasu pracy procownika w okresie & miesiecy bezpoirednio poprzedzajacych dzled zlozenia
wniosku w okresie od dnia zlotenio wniosku de dnla otrzymania refundaci,
lub
producent relny, ktdry w okresie & miesigey bezpoirednio poprzedzajqoych dzied ziozenio wniosku, obnizyl wymiar
czasu pracy proacowniko lub zamierzo obnizyé ten wymiar w ckresie od dnia zlozenio wnissku do dnia otrzymania
refundacii na pedstawie 15gb ust, 1 pkt | ustawy COVID-19 lub na podstawie oneksu do umowy zawarte] ze starostg
wzwigzku z art, 15 zzf ustawy COVID-19,

c) posiadoniuv gospodarstwo rolnege w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziols specjalnego
produkefi rolnej w rozumieniu przepiséw o podotkyu dochodowym od oséb fizycznych lub przeplséw o podathu
dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmnie] & miesiecy przed dniem zlozenia wniosky,

d] niezaleganiu w dniu zlozenio wniosku z wyplacaniem wynogrodzen pracownikom oroz z oplacaniem naleznych skladek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Procy, Fundusz Gwaramtowanych Swicdezed
Pracowniczy, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Miepenosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostawych,

e] niezalegoniu w dniu zteZenia wniosku z oplaceniem innych danin publicznych,

fl nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzon eywilnoprawnych,

g| niekaralnoici w ckresie 2 lot przed dniem zlofenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemy, w
rozumieniv ustawy z dnia & czerwea 1997r. - Kodeks korny lub ustawy z dnia 28 pozdziernika 2002r. o
odpowiedzialnoicl podmictéw zhiorowych za czyny zabronione pod grotha keary

oraz

h} dokumenty potwierdzajgce zotrudnienie w okresle ostatnich & miesiecy bezpoérednio poprzedzajgcych dzien zlozenia

wniosku, w kozdym miesigcu co najmnie] 1 pracawnlka no pedstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
araz dokumenty potwierdzaojgce jego ubezpieczenie.

4) Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadezqey uslugi rehabilitacyine, dolqeza oéwiadezenie o:

a}

k]

niezalegoniv w dniu zlotenio wniosku z wyploconiem wynogrodzen pracownikom oroz z oplocaniem naleznych skladek
no wbezpleczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiodczed
Pracowniczy, Panstwowy Fundusz Rehobilitac)i Oséb Niepehosprawnych araz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiv w dniu zlezenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,



€

dj

e

f)

nieposicdaniu w dniu ztoFenia wniosku nieuregulowdnych w terminie zobowigzon cywilneprawhnych,

niekoralnosci w okresie 2 lot orzed dniem zlozenio wniosku za przestepstwa przeciwke obrotowi gospedarczemu, w
rozumieniv ustowy z dnia & czerweca 1997r — Kodeks kamy lub ustowy z dnio 28 paoidziemika 2002, o
odpowiedzialnosd podmiotow zhiorowych za czyny zabronione pod grotbg kary,

nierczwigzaniu stosunku procy T procownikiem w drodze wypowiedzenio dokononege przez zhobek lub klub dzieciecy
lub podmiot fwiodezgey wstugi rehobilitocyjne olbo na mecy porozumienia stron z przyezyn niedetyezrgcych
procownikéw w okresie & miesiecy bezpeirednio poprzedzajgeyeh dzien zlozenia wniosku craz w ckresie od dnia
ztoieniao wniosku do dnio otrzymanie refundacii,

nieobnizaniu wymiarn czose pracy pracownika w okresie & miesiecy bezpoirednio poprzedzajgeych dzien ztozenio
wiinsku oraz w okresie od dnia zlozenio wniosku do dnlo otrzymania refundacji

July

Hobek, klub dziecigey b podmist fwiodezgey uslugi rehabilitocyjne ktary w okresie & miesiecy bezposrednio
peprzedzajgoych dzien zloZenio wniosky, ebnizyl wymiar czosu pracy pracewniko lub zamierza obnizyd ten wymiar w
okresie od dnio zlozenia wniosku do dnia efrzymanio refundeocji no podstawie art. 15g wst. B lub art. 15gb wst. 1 pkt 1
ustawy COVID-12 lub no podstawie aneksu do umowy zowarte] ze starostq w zwigzhe z art. 15 zzf ustowy COVID-1 9,

2. W celu potwierdzenio warunkew, o ktérych mowa w ust, | Urzgd moze igdod dodatkowych wyjasnien lub dokumentaw.

3. Pracodowco, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, do wnlosku o refundocle delgeza dodathowa:

1] zojwiadczenio luk otwiodeczenie o pemecy de minimis jakie atrzymali w roku, w ktdrym ubiegajg sie o pomoc oroz w cigge 2
poprzedzajgcych go lat luk oswiodeczenio o nieatrzymaniu takie] pomeey w tym ckresie,

2] formulare infarmacji udzielanych przy ubiegoniu sie o pamoc de minimis,

3] oktualne{wydone nie wezeinie| niz 3 miesigee przed ztoieniem wniosku) dokumenty poiwiadczojgce podstawe 1 forme
prawng istnienia Procodawey:

aj
b}
cl

d}

el
fi

gl

wydruk wpisu z Centralne| Ewidenci Infarmacji o Dzialalnoic Gospedarcze,

wyclng z Krajowege Rejestrv Sgdowego,

koncesje lub pozwelenie no prowodzenie dziotalnoici w przypadku, gdy przepls prawo wymaga ich pesiadanio de
prowadzenia dziolalnoici,

wpls de ewidencji nlepublicznych plocéwek oiwiatowych |dotyczy niepublicznegs priedszkalg, nlepublicznel szkoty),
wpis do rejestrow ztobkéw lub klubdw dziecigcych,

zaswiadezenie ¢ urzgdu gminy/ mioste potwierdzajgee whosnosd, posiodane samaistne lub dzierzawienie gospodarstwa
rolnege eraz ckredlajace jego wielkodc w hektarach lub hektarach przeliczeniowych (aktvalne nie starsze niz 3 miesigee)
idatyezy producenta rolnego),

dokumenty potwierdzajgee zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezpoirednio poprzedzajgeych dzied zlozenia
wriosku, w kazdym miesigcu co najmniej | procownike na podstawie stosunku procy w pelnym wymiarze czaosu pracy
oroz dokumenty potwierdza|gee jego ubezpieczenie(datyczy producenta ralnega),

dokumenty potwierdzaojgoe prowadzenie dziol specjalneas produke|i rolnej (dotyczy producenta ralnega),

4] dokument ckreslojgcy tytul prawny do nieruchomesci /lokalu, w ktdrym majg zostod wyposatone lub doposaione miejsca
procy.

§5

Whicsek o przyznonie refundocji ze frodkow Funcuszu Procy kosztéw wyposozenio lub doposoienio stonowisko procy dlo

skierowanego bezrobomegoe, skisrowanego opiekuna lub poszukujgeego procy absolwenta moie by uwzgledniony, w przypadku

gely Procodawcn, spelia fgcznie warunki, o ktdrych mowa w § 4 oraz zletyl kompletny | prowidlowe sporzqdzony whniosek, o

starcsta dysponuje Srodkami no jege sfinansowanie oraz w rejestrze Urzedu figurvjg bezrobotni, opiekunowie lub poszukujocy

procy absalwenc posiadajgey kwolifikocje wymogane przez Procodowce.

§6

1. Refundacja wydatkdw poniesionych no wyposozenie lub doposozenie stanowiska procy dlo skierowonege bezrobomege,

opiekuno lub poszukuigcego pracy abselwento_nie bedzie dokonana w przypodku nastepujgoych kosztow:



1} koszty wysylki, transporty, przygotowanio, pakewania,

2] czeic zamienne, eksploatacyjne ¢ wylgczeniem elementdw startowych,

3) zokup irodkéw obrotowych {np. towaréw handlowych, materialdw, surawedw),

4} zakup uiywanego sprzetu kemputerowego,

5) zokup uiywanych maszyn, urzgdzen, sprzetu i samochodu do kwoty 3.500,00 zt brutto,

&) zokup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej{mozliwoic czeiciowego zwrotu kosztu z Urzedu Skarbowega),

7} moiliwoit uwzglednienio wartoic telefonu komérkowego nabytego w romach doposazenia przekroczajgee] 1.000,00 =i
brutte [niezaleznie od kwaty wykozane] na dokumencie ksiegowym potwierdzajgeym nabycie urzqdzenia),

8) metliweid vwzglednienia wartessi kemputera nabytego w romach dopesozenio przekroczojgee| 3.500,00 21 brutto
(nlezaleinie od kwoty wykazane] no dekumencie ksiegowym potwierdzojgcym nabycie urzgdzenia), z wylgczeniem
doposozenio na specjalistyczne dzialalnodcl — np.: ustugi groficzne, projektowe oraz infarmatyczne,

21 reklama,

10) koszty wynagredzenia pracownikéw i pechodnych od wynaogrodzenia skiadek ZLS,

11) zokup pojazdéw przeznoczonych do zarobkowego drogowege transportu towarowege, (podmiotom, ktdre we wpisie do
ewidenc]i majg wpisane fransport drogowy towardw),

12) oplaty eksploctacyine [czynsz, dzierzowa, prod, woda, telefon, paliwe, itp.), optaty administracyjne,

13} koszty podigezenia wszelkich medidw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz keszty abonamentdw,

14) klimatyzacja, alarm,

15) zokup wyposozenia lub doposazenio w ramach leasingu,

14) koszty budowy, modernizacil lub adapraci lokali i budynkdw,

17) zokupu lub dzierzowy wieczyste] nleruchomedel,

18] koszty szkolen osdb bezrohotnych kierowanych na wyposaione lub doposaione stanowiske praey,

19) zokup akeji, obliga)i, vdzialéw w spalkach,

20} finansowaonio zakupu od wepdimationka, od oséb z plerwsze| linii pokrewiefistwa oraz od firm, gdzie podmiot, przedszkole,
szkola lub producent ralny jest whadcicielem lub wspéhwiaicicielem,

21} finansowania tgcznych stanowisk procy tzn. gdy skierewana osoba bezrobotna wykonywaoé bedzie zadania przypisane do
dwach lub wigcej stanowisk procy np.: mogazynier-kisroweca, sprredawca — kisrowcn, pracownlk biurowy - sprzedawea,

Powyiszao lista nie jest zamknigta. W uzosodnionych przypadkach Starosta moze wylgezyé z objecia refundacig wydatkl,
ktdre nie sq w sposob scisty | bezpoiredn] zwigzane z tworzonym stonowiskiem procy.

§7

Postanowienio umowy

Umowao o refundocie ze drodkdw Funduszu Pracy kesztéw wyposamienio lub doposozenio stonowiska procy dlo skierowane|
asoby bezrobomnej, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego procy absolwento moie byé zawarta pod
warunkiem, fe od dnio zlozenia wniosku o refundacje do dnic podpisania umowy o refundacie nie nostgpilo zmniejszenie
wymioru czosu procy procownlka lub rozwigzanie stosunku pracy = pracownikiem w drodze wypowiedzenio dekonanege przez
Procodawce bgdi no mocy porozumienio stron z przyczyn niedotyczqeych procownikéw. O powyiszym Pracodawco
powladamia Urzqd w formie pisemnego ciwiadczenio sktodanego przy podplsywaniv umowy.

Umowa o refundacje ze érodkdw Funduszu Procy kosztéw wyposazenia lub doposoienio stanowiska pracy dig skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanege poszukujgcego procy absolwenta winng byé zawarte w terminie do |
miesigea od dnia ofrzymania informac)i o pozytywnym rozpatrzeniv wniosku, nie przekroczajge danego roku kalendarzowego.

Mie podpisonie umowy w wyznoczonym terminie jest traktowane jako rezygnacja,

3. Umowa o refundocie kasztéw wyposoienia lub doposozenia stanowiska procy dlo skierowanege bezrobotnego, skierowanega

opiekuna, skisrowonego peszukujgeego procy obsclwenta zowierana jest na pidmie pod rygorem nlewainodcl | rawiera
zobowigqzanie Procodawcy dos

1) poniesienia kosztéw wymienionych w  Szczegofowe] specyfikoci wydathdw do poniesienia w ramoch wyposaienia lub
doposaienio stonowisko procy” w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienio skierowanego bezrobotnego,
skierowonego opiekuna, skisrowanego peszukujgeege procy obsolwento jednok nie pézniej niz do dnio wskozanege w
umawie,

2| ziczenio no druku opracowanym przez Urzqe , Wiosku o rozliczenie | dokonanie wyplaty refundacji wydatkéw poniesionych
no wyposazenie lub dopesoienie stenowiska procy” zowierojgoego zestowienie kwot wydatkowanych od dnla zawarcia
umowy wroz z dokumentami potwierdzajgeymi fokt dokenanio zakupow{faktury, umowy kupna - sprzedozy| wroz z
dowodami zaplaty — w terminie do dnia wskozanego w umowie,



3} umozliwienio pracawnikem Urzedu sprowdzenio utworzonego stonowiska pracy, jege wyposocienio lub doposozenia, przed
skisrowoniem bezrobotnego, opiekuno, poszukujgcego procy cbsolwenta | przed dokoponiem wyplaty; utworzone
stanowizske procy przed odbiorem przez procownikow Urzedu nie moze wykozywad dadéw montazu, vzytkewania;

4} zotrudnienio skierowonego bezrobotnego, skierowaonego opiekunc, skierowonego poszukujgcego procy absolwenta pe
dokonaniu czynnosc, o ktarym mowo w § 7 ust. 3 pkt 3, jednokze nie pozniej niz do dnia wskozonego w umowie,

5) zatrudnienio na wyposozonym lub doposazenym stonowisku procy przez okres co nojmnie] 24 miesiecy skierowane] osoby
hedgoej:

o) osobg-hezrobatng = w pelnym wymiorze czasu procy,

b opiekunam = co nojmnia] w polowie wymiaru czosu procy,

c) osobg bezroboing albo opiekunem, olbo poszukujgeym procy obsalwentem w itobku, klubie dziecigcym, podmiocie
swiadezgeym ustugi rehabilitacyjne — co najmnie] w polowie wymiaru czasu procy,

&) utrzymaonio przez okres co nojmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzenych w zawigzhu z przyznang refundecig,
71 zobezpieczenia ewentualnego zwrotu przez Procodowee otrzymane] refundacii ,0 ktérych mowo § 8,

8) zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzgd csoby bezrobotne|, skierowanego opiekuna, skisrowanego poszukujgeego
procy obsolwenta na miejscu powstatege w trokcie realizac)i umowy wakatu,
W przypadky broku bezrobotyeh, opiekungw, poszukujacych pracy absolwentow spelniajgcych kryteria ckreflone we
wiiosku dopuszezo sie meiliwoicl kierowania na walne stonowiske procy kandydotéw o kwalifikacjach nizszych niz
ckredlone prrez Procodawee we wniosky,

21 skladanla kwortalnych infarmac]l @ wrzymaniv stanowiska pracy viwarzenegeo w zwigzku z przyznang refundacig no druku
oprocowanym przez hutejszy urzad ,Oswiodezenie kwartalne potwierdzaojgce zofrudnienie skierowane] osoby bezrobotne) na
utwarzanym stanowizsku procy” wroz z kserckopiq imiennege raportu ZUS RCX lub ZUS RCA (ZUS RSA) za zatrudnionego
bezrobetnege, opiekuna, peszukujgeege pracy absolwenta, przez okres, o ktérym mowa w ust, 3 pkt 51 &,

10)zwroty w terminie 30 dnl od drlo dergczenia wezwania starosty(PUP) etrzymanych érodkéw — w przypadky pracodowcy
prowodzgcego dziotolnoid gospodorezg, niepublicznego przedszkola, nlepubliczne] szkoly 1 producenta rolnego:
a) w coleich wroz 2 odsethami ustawowymi naliczenymi ed dnia uzyskania frodkéw w przypodkw
* zlozenla niezgodnege z prawdg wniosky o refundoce kosztew wyposozenio lub zolgeznikow do wniosku doposozenia
vk etwiodezen,
* zbycio moszyn, wregdzen | wy posazenia w okresie zwigzania umowg,
* unjemozliwienie przeprowadzenia wizyty sprowdzojgee| w migjscu prowadzenio dziolalnoic gospodarcze,

® naruszenia innych waronkdw umowy ¢ zastrzezeniem § 9 ust. 9 niniejszego regulaminu,

11] zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starasty (PUP) przez

a) podmict, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole, producenta rolnege atrzymanych Srodkow wroz z odsetkom
ustawowymi proporcjenalnie do okresu joki pezostal do 24 miesigcy zatrudnienia skierowaonej osoby,

b}  zlobek lub kiub dzieciecy z miejscomi integracyjrymi i podmiot sSwindezgey uslugi rehabilitocyjne otrzymanych srodkéw
preporclenalnie do okresu jakl pozestal da 24 mieslecy zatrudnienia,

1 2)zwrotu réwnowartoici adliczonego lub zwrécenego, zgodnie z ustawg z dnia 11 maorca 2004 r, ¢ podatku od towaréw
i ustug, podaotky naliczonege dotyczgeego zokupionych towarow | uslug w ramach przyznonej refundoc]i, w terminie:

ol nie dluzszym niz 90 dni od dnig zlofenio deklaracji podatkowe] dotyczgee| podathu od towaréw | ustug, w ktdrej

wykozano kwote podathu naliczonego z tego tytulu — w preypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika

kwata podatku podlegajgea wplacie do urzedu skarbawege lub kwota do przeniesienia no nastepny okres rozliczeniowy,

b} 30 dni od dnio dokononio przez urzgd skorbowy zwrotu podothy na rzecz podmioty, niepublicznego przedszholo,
niepubliczne] szkoly, producents rolnege, 2labka, klubu dzisciecens lub podmioty $wi i

przypodku gdy z dekioroc]i podatkowe] dotyezgee| podaotku od towardw i uslug, w ktare] wykozano kwote podathku
naliczonegeo z tego tytuly, za dany okres rezliczeniowy wyniko kwota do zwrotu,

Zestawienie, o ktérym mowa ust.3 pkt 1§ pkt 2 regulominu, nie mofe zawieraé wydatkdw, na ktdrych finansowanie
Fracodawca, etrzymal wezesnie] sredki publiczne.

Lo 24 miesiecznego ockresu utrzymanio refundowanego stanowisko procy wliczony jest okres wykenywonio procy no
wyposaionym lub doposaionym stonowisku procy w okresie prowadzenio przedsiehiorstwo przez zarzadee sukcesyjnego lub
wiaicicielo przesdsieblorstwe w spodku, o ktérym mowa w arl, 3 ustawy 2 dnia 15 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukessyjnym
przedsehiorstwem asoby fizyczne] | innych wvlatwieniaeh swigzanych ¢ sukeesjq przedsiebiorstw.

]



11.

Proceduro dokonanio zabezpisczenia odbywa sie przed wyplatg refundacii w Twigzku z wyposazeniem lub doposozeniem
stanowiska procy dia skierowanego bezrobotnege, oplekuna, poszukuigeegeo pracy absolwenta.

Keszty zwigrane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych érodkéw ponosi Pracodawea.

Ostateczne rozliczenie wykonania umewy nostgpi po vdokumentowaniv przez Pracodowee co  najmnie] 24 miesiecznego
okresu zatrudnienia na wypesazenym lub doposazonym stonowisku pracy skierowanegoe przez PUP bezrobotnego, opiekung,
poszukujgeegeo pracy absolwenta,

O dokononiv ostatecznege rozliczenio umewy PUP zawiadomi Procodawce | porgczycieli odrebnym pismem. Po dokonaniu
ostatecznego rozliczenio umowy PUP dokona zwrotu Pracodawcy zlotonego zabezpieczenia.

W sytuacji nie zgloszenia sig Procodawcy po odbiér weksla | ak notarialnege o poddaniv sie egzekue]l w terminie 3
miesigcy od zawindomienio o ostofecznym rozliczeniv umowy = PUP dokono ich komisyinege zniszczenia.

§9
Realizacju refundac)i

+ Refundac)i podlegajg tylke wydatki niezbedne do utwerzenia danege stanowisko procy, ti. wydatkl peniesione na zakup

urzedzen, maszyn, sprzety, mebli zwiqzanych bezpoirednio | jednoznacznie z twarzonym stanowlskiem pracy, na wniosek
Pracodowcy po przediozeniu rozliczenia | udokumentowaniv wydatkéw poniesionych w okresie od dnia zawardia vmowy de
dnia rozliczenio zakupéw, okredlonego w umowie.

+ Rezliczenie ponfesionych | udokumentowanych kesztéw wypesazenia lub doposazenio stonowiska pracy jest dokonywana w

kwocie brutto.

Refundacji nie podlegajq koszty poniesione przez Pracodawee przed dniem zawarcia umowy.

Rozliczenie kosztow dokenywane jest w oparciu o przedstawione:

- faktury VAT, rachunki wraz z doewodami zaplaty lub

- umowy kupno - sprzedazy wroz z oplatq od cxynnoicl cywilno-prawnych, kitére mogeq dotyezyé wylgcznie zakupy
uiywanych moszyn, urzgdzen, spreetu | somochodu o cenie jednestkowe] kozdege z nich powyiej 3.500,00 zI. Cena
zakupione] maszyny, urzgdzenia, sprzetu | somochodu nie moie przekroczyé jej/jego wartadc rynkowej, musi byé nifsza
nit keszt podobnege nowego sprzetu.
Pracodawca zobowiqzany jest do delgezenia do umewy kupna — sprzedazy, dokumentu potwierdzajqecego wartoié
rynkowq nowej maszyny, urzqdzenio, sprzetu lub somochedu o identycznych lub podobnych parametrach | npa kataleg,
oferta e-sklepu itp.) oraz informacje/ oiwiadczenie wystawiong/-e przez sprredajgeege — .ze uiywona maszyng,
urzgdzenie, sprzet lub samachdd nie zostaly zokupione z pomocy krajowe] lub wspdinotowej”,

W sytuacli dokenania zakupu vzywanej maszyny, urzgdzenia, sprestu lub samechady, Powiatowy Urzgd Procy w Otwocku
moze raigdad wyceny rzeczoznawcy, Koszt wyceny ponosi Whisskedawea. W przypadku, gdy wycena bisglege wikozuje
warted nizszg od ceny podane| przez Whnioskodowce we wnlasky, do rozliezenia przyjeta bedzie kwota wynikajaca z wyceny
rEeczoznawey,

- Zokupy dokenane w ramach faktury VAT marza bedq troktowane przez Powlatowy Urzad Pracy w Otwocku joko zakup

uzywanych maszyn, urzgdzen, sprzet i samochodu.

. W przypadku dokonywanla w romach przyznene| refundeacii zokupdw za gronicg, Procodowco jest zobowigzany do

przedstawienio przetiumaczonego no jezyk polski dowodu zakupulwymagane Humaczenie przysieglel.

Wartodd transokcii dokonywanych zakupéw w walucie obce| powinna bye przeliczona no zloty wg kursu, po ktérym waluta
zostato zakupionafudokumentowony dowodem zakupu waluty).

W przypadku broku mozliwosci przedstawienia rzeczywistego kursu, po jakim zostalo przeliczona transakeja zaptaty, joke kurs
przeliczeniowy nalezy przyjac kurs sprzedoty walut cgloszony przez Narodowy Bank Polski (NBP) w dniu dokonania transakeii
zophaty.

Urzqd na whiesek Pracodawey moze uznaé zo prawidlows poniesione rowniez wydatki odbiegajagce od zawartych w
nozczegolowe] specyfikacii wydotkéw do poniesienia w ramach wyposazenio lub doposazenia stanowiska procy”, jezell
stwierdzi zasadnodd ich peoniesienia, biorge pod uwage specyfike wyposdionego lub doposazonego stanowiska pracy dla
skierewanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcege pracy absolwenta,

Przed dokonaniem wyplaty refundacfi | skierowaniem bezrobotnego, opiekuno, poszukujgcego pracy obsolwenta do

Procodawcy, przeprowadzana jest wizyta monitarujgea, stanowigea odbior” vtwarzonege stanowiska procy.
14



& W przypodku dmierci osoby fizycznej prowodzoee| dziololnoic gospodorczg przed uplywem 24 miesieey wirzymanic
stanowiske procy lub zatrudnienio ne wyposozonym lubh doposozonym stonowisku procy | nieuvstanowieniv zarzgdu
sukcesyjnege zwrol refundec]i nastepuje propercjonalnie do ckresu, joki pozestal do 24 miesiecy zatrudnienia lub wtrzymaonio
stanowiska pracy. Od kwoty podlegojacej zwrotowl nie nalicza sie odsetek ustowowych.

7. Powiotowy Urzqd Procy w trakele trwanio umawy o refundacje dokonuje acany prowidloweoid wykonanio umawy.

B. Powiotewy Urzgd Pracy uzno wspslproce z procodaweg zo efektywng, jezell sklerowana csoba przeprocuje v Pracodawey co
najmniej 3 miesigce od zakedczenio vmewy z Urzedem. W przypodku nie wywigzania sie z ww. warunku Procodowea jest

zobawigzany zloiyd stesowne wyjainienic w terminie 7 dni od zokofczenio umowy.

§8
Proponawana forma zobezpieczenio

1. Zabezpieczeniem splaty ewentualnych roszczen wynikajgoych z niedotrzymania warunkdw umowy w sprawie refundacji ze
srodkow Funduszu Procy kosztow wyposozenia lub doposazenio stanowiska procy moze byd w szczegdinedei:

1} wystawiony przez Whiocskodowce weksel z poreczeniem wekslowym (avoll poreczony przez dwéch poreczycieli
posiadojgoych state Zrédio dochodow wynoszace dla kaidego z nich :

- w przypodky tworzenio 1 stonowiska procy nie mniej niz 120% minimolnege wynagrodzenia za proce

chowigzujgoego w danym roky,

- w przypadky tworzenla 2 | wiece] stanowisk procy co najmniej przecietne miesiecznie wynagrodzenie w gospodarce
narodowe] w poprzednim kwartale liczge od plerwszege dria nostepnege miesigea po ogleszeniv przez Prezeso
Glawnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite]| .Monitor Polski”,

podpisany przez poreczycieli | ich wspotmatzonkdw, = tym, ze nie dopuszcza sie moiliwoicl udzielenia poreczenia prre:
malzenkéw, ktdrych taczy wspdlnoic ustawowa,
2) blokada rachunky bankowega®,
3) gwarancja bankowa®,
4) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sig egzekucii przez dhiinika °,
* wymogano wartesc zobezpieczenio w phkt 2 = 4 wynosi eo najmniej 150% hwoty preyenonyeh érodkdw | ustanawiona na okres 5
fart.

2. Pargczycielem MOZE BYC peholetnia esoba fizyczna do 70 reku 2ycio zotrudniona no podstawie umewy o proce zaworte|
na czas nieckreslony lub na ckres min. 3 lot od dnia podpisaonia umowy o doposaienie b wyposatenie stonowiska pracy,
emeryt/rencista, rencista ze iwiadczeniem przyznonym na min. 3 late od dnia podpisonia umowy o doposaienie lub
wyposozenie stanowisko procy lub esobo prowadzgeo dziatohoid gespodarceg.,

Poreczyciele przedkfodajg ofwiodczenie dotyczqee m.in. informoceji e vzyskiwanych miesigeznyeh dochodach | ich frocltach
oraz aktuainych zobowigzaniach finansewych z okredleniem wysokodd miesigcznej sploty zadluzenia.

3. Porgezycielem NIE MOZE BYC:

1) esoba, ktéra jest poreczycielem umdw o przyznanie dotaci lub refundac|l vzyskanych z Urzgdu Pracy,

2) esobao, ktara jest pracownikiem podmictu ubiegajgoego sle o refundaocie,

3] osobo, ktore] dochody abcigione sq z tytule wyrokdw sadewych |ub innych tytuléw | majg wplyw no wielkoss
rabezpieczenia,

4] wapélmalzonek Pracodawey pozostajgey z Procodowcq w mabzenskiej wspélnoici mojgtkowe]| ff. nie posiodaojgey
rezdzielnoicl majgtkowei,

5) ozoba fizyczno pozostajgco w zotrudnieniu, osobo prowadzqea driolalnoid gospodarezy, osoba pobiernjgea swiadczenie
emerytalne lub rentowe wylacznie pozo granicami Palski

4. Powiatewy Urzagd Pracy w Otwocky moze zoazqdoé przediczenio cktuolnege zajwiodczenio o osiggnietych dochadoch z
zoklodu procy poreczycielo lub innych dokumentéw potwierdzajgeych osiggone dochady.

5. Do oceny wysokoscl dochodu vwzgledniony bedzie wylgeznie doched z jednego stosunku pracy. Dochody z kilku stosunkaw
pracy (uméw o prace] nie ulegajg sumewaniv. Procedury dochodzenia reszezen w postepowaniv egzekucyjnym wykluczojg
moiliweid sumowania dochoddw.

6. Wspotmakonek Procodawcy, poreczyciele | wspalmatzonkowie poreczycieli wekslowych wyrozojg w obecnoici procownika
Lrzedu Procy pisemna zgode no zaciqgniecie zobowigzon wynikajgoych 7 umowy o refundaocje.



10. Przekazonie srodkéw w ramach refundoci jest dekenywane na rachunek bankowy Pracodowey wskazanego we "Whniosku o
razliczenie i dokenanie wyplaty refundocji wydatkdw poniesionych no wyposaienie lub dopesazenie stonowiska procy”, o kiérym
mawa w § 7 wst, 3 pkt 2,

11. Procodaweo zobowigzany jest w terminie okredlonym w umowie do zatrudnienia na podstawie umowy o proce:
1} osobe bezrobotng — w pelnym wymicrze czasu pracy,
2) opiekuno = co najmnie] w polowie wymiaru czasu pracy, o ]
3) osobe bezrobotng albo epickung, albe poszukujgeege pracy obsolwenta w ilobku, klubie dziecigcym, podmiocie
iwiadczgeym ustugi rehabilitacyjne — co najmniej w polowie wymiary czase pracy.

12. Zaokceptowanege kandydeata no utworzons stanowiske pracy mezna zatrudnié po wizycle monitorujgeey, stanowigce| ~odbidr"
utworzonege stanowiska pracy.

13.Pracodawea zobowigzany jest zglosit zatrudnione osoby do ubezpieczen w Zakladzie Ubezpieczen Spalecznych,

14. Procodawea w terminie okredlonym w umowie, nie péiniej niz w ciggu 7 dni od dnig zatrudnienia skierowanego bezrobotmege,
opiekuna, poszukujgeego pracy absclwenta przediezyé w urzedzie kserckople umow o proce, dokumenty potwierdzajgce
zgtoszenie zatrudnionych pracownikéw do ubezpieczen w ZUS (formularz ZUS ZUA) eraz wydane przez Urzgd bezrobotym,
opiekunom, poszukujgeym procy absolwentom skierowania de pracy z ednotacq Pracodawey o zatrudnieniu skierowaonego
bezrebotnego, oplekuna, poszukujgeego pracy absalwenta.

15.Procodawca nie moze zaliczyé do kosztdw wzyskonio przychoddédw w ramach prowodzone| przez siebie dzialalnodcl
gospodarcze| odpiséw z tytulu zuiycia srodkéw trwalych oroz wartoki niematerialnych | prawnych, ktére zostaly sfinansowane
ze érodkéw publicznych | Europejskl Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy].

§10
Sprawy argonizacyjne

1. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Procy w Otwocku, w miore posiadonych érodkaw finansewych przeznaczonych na te forme
pomocy, zamieszcza informacie o terminie naboru wnioskéw na stronie internetowej tutejszego urzgdu www.otwock.praco.gov.pl
aroz na tablicy infermacyjne] w siedzibie urzedu.

2. Whnioski nalezy skiadaé wylgcznie w formie pisemnej na obowigzujgeym druku opracowany przez tutejszy urzqd. Kozdy punkt
wriosku powinlen byé wypeliony w sposéb czytelny, jednoznaczny, bez pozostawienia niewypemlionych rubryk. lezeli ktoros z
pozydji nle dotyezy Pracodawcy nalety wpisaé: nie dotyczy”, .brak”, .nie posiadam” lub .nie wymaogane”. Niedopuszczalne
jest jokiekolwiek modyfikowanie | usuwaonie elementéw wniosku — dopuszczo sie wylgeznie dodawanie stron, rozszerzaonie
rubryk wynikajgee = objetoic tredcl. W przypadku, gdy jokokolwiek pozycio wniosku nie jest wypehiona lub wnicsek nie
zawiera wizystkich wymagonych zalgeznikéw — nie bedzie podlegal rozpatrzeniv,

3. Whioski wraz z zolgeznikami moina skladad osohiicie, drogg pocztowq lub zo poirednictwem kuriera do siedziby Urzedu. W
procesie oceny wezme udziol wylgeznie wnioski, ktdre zostaly zloione lub przeslone do vrzedu w trokcie trwania naboru. W
przypadku zlezenio wnioshu za poirednictwem poczty lub kurlera decyduje date wplywu do urzedu.

4. Ocena wnioskdw nastepule zo pomecq formularzy zwanych:
1} kartg cceny formalne|,
2) kartq oceny merytorycznei.

5. Whniaski zlozene w wyznoczonym terminie naboru podlegajg ccenle formalne] | merytorycznei.

6. Ocena formalng abejmuje:

1} stwierdzenie, czy Procodowca spelnia worunki ubiegonio sie o refundocje kosztéw wyposozenie lub doposazenia
stanowiska procy dla skierowanege bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego procy absclwento, ckredlons w ninigjszym
regulaminie jok i w aktach prawnych wymienionyech w § 1 niniejszego regulaminu,

2} stwierdzenie, czy wniosek jest kempleiny, prawidiowo sporzgdzony, podpisany przez Procodowce.

Uzupelnienie wnioskdw nieprawidiows wypelnienych lub niekompleinych meoze nastgpié w terminie do 7 dni po ofrzymaniu

powiodomienic przez Storostg. Wniosek, kiéry nie zostanie uvzupebiony we wskozonym terminie bedzie zoopiniowany

nagatywnie,

7. Ocena merytaryczna jest dokonywano pod warunkiem pozytywne| oceny formalne] wniosku.

8. Ocena merytaryczno obejmuje:
1] ckres funkcjonowanio Pracedawey na rynky,
2} vdzial sredkaw whasnych Procedawey w kosztach wyposozenio lub doposazenia stanowisko pracy,



3] propenowang forme rabezpieczenio,

4] detychczasowg wepolprace z PUP w okresie 24 miesiecy peprzedzajgoych zhozenie whiosky,

3} dhugedd gwaramawanego zatrudnienia po okresie 24 m-cy [ustowawo wymoaganym),

6] proponowone wynagrodzenie: brutto dig skierowanege bezrobotnege, opielkuna, poszukujgeego procy absolwento
zatrudnionege w ramach tworzonego stanowisko pracy,

7] wystepowanie w refestrach PUP  hezrobotrych, apiekuniow, peoszukuigeych procy absolwentdw spehiajgoych wymagania
Pracodowey.

9. W imieniu Starosty przyznanie refundaocji kosztéw wyposazenio lub dopesoizenia  stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekung, poszukujqeege procy absolwenta dekenuje Dyrektar Powiotowego Urzedu Pracy w Otwockw,

10. Whicski sq rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywaonia whioskéw, powolang do tege celu przez Dyrekiora Powiatowege
Urzedu Pracy w Orwacku,

1. Ocena whioskow dokenywang jest w systemie punktacy|nym, zgodnie z . Zasadami oceny wnioskow" stanowigeymi zolgeznik de
ninigjszege regulaminu,
Maksymalnie wniosek moze uzyskad 33 punktéw,
Whiaski, ktore uzyskaly punktacie w skall od 0 do 17 punktéw bedq zoopiniowane negatywnie.

12.Rozpatrzene wnioski wraz z opinia Komisji przedstawione sq do zotwierdzenia Dyreltorowi Powiotowego Urzedu Procy w
Ctwocku, ktéry podejmuje ostateczng decyzjes.

13.5posrod wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie w pierwsze| kolejnosd bedg reallzowane te, kiére afrzymaly neajwiekszg liczbe
punktow, do wyczerpania Srodkaw.
Wosylwacii, gdy liczba pozytywnie zarwierdzonych whioskdw w danym nabeorze, bedzie wieksza niz przeznaczona na ten cel
kwota irodkow finansawych - realizacia pezostalych wnioskdw moze nastqpié w przypadku rezygnacji Procodowey bedgcego w
rankingu wyzej.
Jezeli ww. sytuacja nie wystqpi o Pracedowea nadal bedzie zointerescwany otrzymaniem refundacii, bedzie mégl zlozyé nowy
whicsek w kolejnym noborze.

14.0 rozpatrzeniv wniosku Pracodowea zostaje poinfarmowany w formie pisemnej w ciggu 30 dni od dnia zlozenia go w urzedzie,
15.W przypadku negatywnego rozpoirzenia wniosku Procodaowey nie przyshuguje odwelanie.

16. Whioski o refundacie kosztéw wyposatenia lub doposazenio stonowiska procy dlo skierowanego bezrobomego, opiekuna,
poszukujacegeo procy obsolwenta zlozone pozo terminem ogleszonege nabeoru na powyiszg forme nie podlegaje rezpatrzeniu,




Zalgcznik

do .Reguluminy dotyczqey refundacji kesztéw wypasozenia lub doposofenio stanowiska procy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwecky " 2 dnia | marca 2027 .

ZASADY OCENY WNIOSKOW
PUNKTACJA
KRYTERIUM OCENY WNIOSKU s
merytoryczna
whniosku

- |. OKRES FUNKCJONOWANIA PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY, PRODUCENTA ROLNEGO, ZLOBKA, KLUBU

| DLIECIECEGO lub PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE NA RYNKU
.'I. powyzej 5 lot 3pkt
2. od 1 roku do 5 lot 2pkt
3. od & miesigey do 1 roku 1pkt

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Il. UDZIAL SRODKOW WLASNYCH PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY, PRODUCENTA ROLNEGO, ZLOBKA, KLUBU
DZIECIECEGO lub PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACY JNE W KOSZTACH WYPOSAZENIA LUB

___________ 134 mox Spki
1. wkiod wlasny od 10.000,00z! | powyze| (udokumentowany w momencie rozliczenia) Spkt
2. whklod wiasny afj.j..ﬂﬁﬁ,ﬂﬂ-zl do 10.000,00zt dudokuman_ré-wnn'y w momencie rozliczenia) ~ Iplet
3. wklad whasny ponizej 3.000,00z {udokumentowany w momencie ruzlicmniaT_ B . 1pkt
4, brok whkitadu wlnsne:g; Opkit
iil. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA _M :
1. weksel z poreczeniem wekslowym [aval) Spkt
2. blokado sredkéw na rachunku bankowym, gwurnl:n:iu bankowa Apkt
3. okt notarialny o poddaniv sie egze"l'c-l.'a'c_ii przez divinika i Opkt

| IV. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z PUP W OTWOCKU, w akresie 24 miesiecy poprzedzajgeych zlokenie wniosku
| max Spkt

|

5

efektywnoif zatrudnienio50% | wlecej

Spkt

e‘f_éicwwnnit zatrudnienia de 50%

3

3pkt

brak efektywnedic zatrudnienia

nie wywigzonie sig z warunkéw umowy [m.in. nie dotrzymanie warunkéw zatrudnienla po okresie zwigzania
umowa)

Opkt

=Spki

V. BRAK WSPOLPRACY Z PUP W OTWOCKU, w okresie 24 miesigcy w zakresie realizacji programéw rynku pracy (czesé | pki

11 wnioshu) max Spki
VI. DLUGOSC GWARANTOWANEGO ZATRUDNIENIA po okresie 24 m-cy(ustawowe wymaganege) max_Spkt
1. od & miesiecy wzwyt Sphkt
2, od dauﬁr_rlleslg-c}r _i_pki
3, 3mece = T 1pkt
Vil. PROPONOWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO DLA OSOBY BEZROBOTNE) ZATRUDMNIONEJ W RAMACH TWORZONEGO
STANOWISKA PRACY max 5 pkt
1. Wynogrodzenie powyiej 151% minimalnege wynogrodzenia zo proce Spki
2. wynogrodzenie od 121% do 150% minimalnega wynagradz_eniu za prace = 3pkt
3. wynagrodzenie od 100% do 120% minimainego wynagrodzenia za prace | 1pkt
VIIl. WSKAZANIE WYMAGAN STAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE SKIEROWANYM BEZROBOTNYM, OPIEKUNOM,
POSZUKUJACYM PRACY ABSOLWENTOM, KTORZY MIELIBY BYC ZATRUDNIENI NA TWORZONYM STANOWISKU
PRACY(CZY W BAZIE PUP SA OS0OBY SPELNIAJACE WYMAGANIA WNIOSKODAWCY)
L maxSpht =Hith= s
1. postawienie wymagan, pozwalajgeych no swobedny wybdr kandydatéw spoirdd bezrabotnych
5 Spht
zarejestrowanych w PUP
2. postawienie no tyle wysokich wymagan, 2e liczba oséb bezrobotriych pozostajgoych w rejestrze PUP jest
ograniczona Tput |
SUMA 33
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW JAKA TRZEBA UZYSKAC, ABY WNIOSEK ZOSTAL POZYTYWNIE o5

ZAOPINIOWANY




Maoksymalna mozliwa do zdobycia liczha punktow: 33
Minimalna liezba punktéw jokg patrzeba uzyskad, aby wniosek zostal rozpatrzeny: 18
Spoirdd raakceptowanych whioskdw pierwszenstwo w realizac)i vzyskojg te, ktére otrzymaly najwigkszq liczbhe punkicw.

Realizacjo whioskdw bedzie nastepowata do wyczerpanio przeznaczonego na ten cel limitu frodkéw finansowych,



